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El 2025 ha estat un any d’intensitat,
de decisions importants i d‘avancos
que marcaran el futur del nostre sector.

Jordi Rull Perera
President de FEMEL
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Benvolgudes i benvolguts membres de la Federacio d’'Empresaris
Metal-lurgics de Lleida,

El 2025 ha estat un any d'intensitat, de decisions importants i
d'avancos que marcaran el futur del nostre sector. Aquest any hem
signat el nou conveni col-lectiu del metall per a la demarcaci6é de
Lleida (2025-2027), amb increments dels salaris un 3% per al 2025 i
pujades del 2,5% per al 2026 i 2027. Com a novetat s'ha incorporat
I'obligacié de disposar d'una asseguranca que cobreixi els suposits
d'incapacitat o mort per contingéencies professionals i s'ha reconegut
la flexibilitat i proteccido per a persones victimes de violencia de
génere, entre altres millores laborals i socials.

Un altre dels fets destacats aquest any ha estat el procés d'unificacio
entre el Gremi de Tallers i I|'Associacié d'Automocié. Aquesta
integracio ha estat un pas endavant per reforcar la representativitat
del nostre sector i per dotar-nos d'una estructura més solida, agil i
eficient. Aquesta evolucid ens permetra oferir un millor servei als
socis, ampliar les capacitats de formacio i assessorament, i projectar
una veu més ferma davant les administracions. Es una aposta
estrategica, pensada a llarg termini, i que respon a la voluntat de
construir una federacio moderna i adaptada als temps.

Malgrat aquests avencos, continuem afrontant un repte que ha estat
present al llarg de tot I'any: la manca de personal qualificat. Aquest
deficit és un dels principals obstacles per al creixement de moltes
empreses. Des de FEMEL hem intensificat les converses i
col-laboracions amb centres formatius, agents socials i
administracions per generar itineraris formatius més ajustats. Som
conscients que la solucid requereix perseveranca i una Visio
compartida, i €s per aixd que continuara sent una prioritat estratégica
per a nosaltres.
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En paral-lel, al llarg d'aquest any hem enfortit de manera significativa les
relacions institucionals amb les administracions publiques i amb els diferents
agents socials. Aquest treball ens ha permés traslladar de manera més
directa i constant les necessitats reals del sector metal-lurgic de Lleida i
tractar questions clau vinculades a la contractacio i a la formacio. Des de
FEMEL hem exercit un paper actiu d'interlocucio i incidencia, amb voluntat
d'influir en les politiques formatives i laborals perqué responguin millor a la
realitat de les empreses i contribueixin a reforcar la competitivitat i la
sostenibilitat del sector.

També hem impulsat iniciatives vinculades a la innovacio, la digitalitzacio i la
incorporacid de noves tecnologies, entre les quals la intel-ligéncia artificial
destaca com un ambit de gran potencial. El sector metall-lurgic esta immers
en una transformacié profunda, i hem volgut situar la Federacié com un
agent actiu que facilita eines, coneixement i espais de debat per ajudar les
empreses a afrontar aquest canvi amb confianca.

Tanquem un any exigent pero constructiu, marcat pel dialeg, la cooperacio i
la voluntat compartida d'enfortir el nostre teixit empresarial. Vull agrair
sincerament la confianca, la participacio i la proximitat que ens heu fet
arribar al llarg de tot aquest temps. Aquest cami no hauria estat possible
sense la implicacidé activa dels membres de la junta directiva, de les
comissions de treball, de les empreses associades i de les persones
treballadores del sector, que han contribuit amb responsabilitat, cohesid i
esperit de col-laboracié. Continuarem treballant amb determinacié perque
FEMEL sigui un suport real, util i alineat amb les necessitats de totes les
empreses que en formeu part.

Rebeu una salutacio cordial,
Jordi Rull Perera
President de FEMEL
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Laura Purroy Claramunt Maria Carme Sales Egea
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Benvolgut associat/da,

L'any 2025 ha estat un any intens i exigent també per a I'equip tecnic
i huma de FEMEL. Ha estat un any de molta feina, de coordinacio
constant i d'adaptacio a un context canviant, perdo sobretot ha estat
un any de compromis amb les empreses associades i amb el conjunt
del sector metal-lurgic de Lleida.

Des de l'equip hem acompanyat de prop els principals processos que
han marcat l'any, especialment el desplegament del nou conveni
col-lectiu del metall 2025-2027. Hem treballat per donar suport,
assessorament i claredat a les empreses associades, resolent
consultes, facilitant informacidé i ajudant a aplicar el conveni amb
seguretat juridica i rigor. Aquest acompanyament ha estat clau per
garantir que els acords assolits es tradueixin en una aplicacié
practica i util per al dia a dia de les empreses.

Per altra banda, el procés d'unificacié associativa dins del sector ha
suposat un esfor¢c important de coordinacié interna, adaptacio
organitzativa i treball conjunt. Des de I'equip valorem molt
positivament aquest pas, que reforca la Federacié i ens permet
millorar l'eficiéncia, ampliar serveis i treballar amb una visio més
transversal del sector.

També intensificat el treball amb centres formatius, administracions i
entitats col-laboradores, impulsant accions formatives, projectes
d'orientacio i iniciatives per acostar el sector a nous perfils
professionals. Som conscients que és un repte estructural i
continuarem treballant-hi de manera persistent.

Durant el 2025 també hem reforcat les relacions institucionals i la
presencia de FEMEL com a interlocutor del sector. Des de |I'equip hem
participat activament en espais de treball, reunions i comissions, amb
I'objectiu de traslladar les necessitats reals de les empreses, agilitzar
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processos vinculats a la contractacié i la formacio, i contribuir a la definicid
de politiques més alineades amb la realitat del metall.

Durant el 2025 també hem reforcat les relacions institucionals i la preséncia
de FEMEL com a interlocutor del sector. Des de l'equip hem participat
activament en espais de treball, reunions i comissions, amb l|'‘objectiu de
traslladar les necessitats reals de les empreses, agilitzar processos vinculats
a la contractacié i la formacid, i contribuir a la definicié de politiques més
alineades amb la realitat del metall.

Finalment, hem donat suport a iniciatives vinculades a la innovacio, la
digitalitzacié i la incorporacié de noves tecnologies, amb la voluntat
d'acompanyar les empreses en els processos de transformacio que ja son
una realitat. Entenem la Federacié com un espai de suport, d'escolta i de
servei, i aquesta ha estat la nostra guia durant tot lI'any.

Tanquem el 2025 amb la satisfaccio de la feina feta i amb la voluntat de
continuar millorant. Agraim la confianca de les empreses associades, la
col-laboracié amb la junta directiva i les comissions de treball.

Moltes gracies per acompanyar-nos aquest 2025!

Salutacions cordials
L'equip de FEMEL



B Signatura del Conveni
del Metall 2025-2027

El mes d'agost de 2025 vam signar el nou
conveni del metall fins al 2027 amb el nou
negociador, I'advocat Josep Antoni Simd de
Teixidd Associats i el graduat social, Nacho
Vendrell.

B Unificacio del sector
Automocio a Lleida

Amb la unificacio del Gremi de Tallers i
I’Associacio d’Automocio sota el paraigles de
FEMEL, la Federacid passa a tenir una
representacio de gairebé un miler d'empreses.

GREMI DETALLERS

Bl Registre
de la petjada
de carboni

Segell del Ministrerio para la

transicion ecoldgicay el reto
demografico. i = Emnne
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3a edicio PROJECTA'T
2a Caragolada del Metall

1a DUAL de soldadura
amb I'IMO

Col-laboracio amb el
projecte FEM SECTORS

Inici tramitacio ISO 9001
Pla d'Ilgualtat de FE

2a participacio a la
FORMAOCUPA

Renovacié homologacio
FMFCE

Nova imatge APRICMA |
Transformats
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La Federacio

FEMEL integra 4 associacions
1 992 empreses del sector del
metall a la Provincia de Lleida.

La Federacié d'Empresaris Metal-lurgics de Lleida (FEMEL) és una
organitzacio empresarial amb I'objectiu de potenciar el
desenvolupament, el creixement i la competitivitat del sector a la 41Sobre FEMEL
provincia, amb una visido centrada en l'apoderament del sector, la
promocio de la innovacidé i el foment de la formacid.

Formada l'any 1977, representa, gestiona i defensa els interessos

economics, socials i professionals de tots els associats que formen
part.

APRICM A
THANE FG‘HMATS Apnociscing Provinclipl
i de @ InodsLr|a | Comang
& METAL-LICS bl rriidbrsd s o o




iIssio, Visio
| Valors

Impulsar el desenvolupament i creixement
sostenible de la Federacio d'Empresaris
Metal-lurgics de Lleida mitjancant I'apoderament
del sector, la promocio de la innovacio i la
defensa dels interessos de les empreses
associades.

Ser la referencia en el sector metal-lurgic a
Lleida, reconeguda per la seva excel-léncia,
lideratge i influencia en la promocio d'un entorn
favorable per al creixement empresarial i la
competitivitat, impulsant la transformacio
digital i la sostenibilitat.

Compromis, unidé, innovacié i aprenentatge
continu. Busquem estar a l'avantguarda de les

tendéncies i canvis en el mercat, per tal d'ajudar
els nostres associats a adaptar-se i prosperar en
un entorn empresarial en constant evolucio.

| PAGINA 10




| PAGINA 11

- Organs de govern

Comité Executiu format per 27 representants elegits en Assamblea General Ordinaria i segons els estatuts.
Els carrecs son honorifics i sense retribucio.

Presidéncia

Jordi Rull Perera (METALIC)

Vicepresidencia

President TRANSFORMATS President APRICMA President EL GREMI President AUTOMOCIO

Angel Cercoés (Sereva) Marc Gili (Gili Group) Jordi Pifarré (Jorfe) Mario Pinilla (Tallers Pinilla)
Vocals

Eulali Nieto (MEN Montajes) Ferran lturbe (Teyme) Joan Fornés (Fornés SA) Antoni Esteve (Motor Tarrega)

Jordi Rull (Metalic) Josep Solans (Tallers Corbins) Joan Valls (Gesener) Manel Peris (Control Motor)

Ignasi Lloret (Ladal) Josep Ramon Pons (Arcusin) Jordi Moreno (Electrodinamic) Antoni Miquel (Tallers A. Miquel)

Jordi Salud (Refisa) M.Angels Triginer (M.A. Triginer) Jose Munoz (Electrica Jose Munoz) Jordi Melé (Electricauto Urgell)

Marcel Montoy (Horfasa) Joan Durd (Dofi) Josep Mayoral (Grup Nayox)

Ramon Carulla (Ros Roca) Carlos Teixiné (Teixiné Automocio)

Raquel Garcés (TMI)
Laura Monso (Leds C4)

David Rodriguez (Draxton) Secretaria General

Laura Purroy Claramunt



Ambits

" Estatal

e Representacio a Confemetal (Confederacio
Espanyola d'Organitzacions Empresarials
del Metall)

e Fundacion del Metal para la Formacion,

Cualificacion y el Empleo

o

® Provincial

e Cambra de Comerc de Lleida
Comissi6 Territorial de PIMEC
» Participacié al Consell Escolar Territorial

e Representaciéo al Forum Secore (Espai de
debat de les terres de Lleida, Pirineu i Aran)
e Col-laboracié Metall Girona i Tarragona
Diputacio de Lleida i Patronat de Promocio
Economica

e COELL

Representac
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" Autonomic

e Departament d'Empresa i Treball de la
Generalitat de Catalunya

e Departament d'Educacié i Formacio
Professional

e Comissio del Metall de PIMEC

" Local

e Participacié al Consell Economic i Social
(CES) de I'Ajuntament de Lleida




"™ Nous partners MPIQUE  @splactiva = randstad

TEIXIDO, () LEYTON 4 AMT

INNOVATION D(')NES cat

FORUM

BBVA

.
. ] I 4
Ensenyament | ocupacio
AT Generalitat de Catalunya /;\
| _ Departament d’Educacio lam e ol B 2 — 3
Y i Formacio Professional Iicdia Escola del Treball

4 5 Nous col-laboradors
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B Fidelitzaciodels M Aconseguir més B Desenvolupar B Millorar el resultat I Tenir clares les
associats: visitar associats: Serveis per als economic Necessitats de
tots els socis per Incrementar un associats, establint pressupostat. Formacio dels

coneixer les
necessitats i
preocupacions
actuals i futures.

06

Solventar manca
de personal.
Col-laboracions
amb centres de
treball | entitats, |

donar visibilitat a la

necessitat urgent
de personal.

10% les empreses
associades, en
cada Associacio.

07

Negociacio del
conveni. Definir
linies de treball
amb la Comissio
negociadora.

un programa de

jornades d’interes /

debat per als
associats.

08

Definir un Pla de
Comunicacio als
associats, a les
institucions i a la
Premsa.

Buscar linies de
Subvencio, Ajuts
Publics i
Patrocinis.

09

Representacio
instuticonal.
Representacio en
taules de dialeg i
espais de debat
territorials.

associats i del
Sector del Metall,
en general, i
disposar d'un Pla
que les atengui.

10

e
Metall a¢

Inclusio, Etica i
Sostenibilitat

11

Pla a futur.
Plantejar un pla a
4-5 anys vista.

4.6 Pla estrategic 2025
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Prestacio
de serveis

La Federacio d'Empresaris Metal-lurgics de Lleida posa a
disposicio dels seus associats una amplia gamma de
serveis. A mes, els socis de FEMEL poden gaudir de
descomptes especials en una seleccio de serveis
addicionals per respondre a les necessitats especifiques
del sector metal-lurgic.

Per a més informacio i per accedir a aquests avantatges
exclusius contacteu amb nosaltres a traves de
femel@femel.org o info@femel.orqg.

Consulta tots els seveis a femel.org/consulta-tots-els-
serveis/




4.7 Prestacio de serveis

Serveis inclosos en la quota anual

Institucional

Representacié i defensa davant I'Administracio i
agents socials.

Participacio al Consell Economic i Social (CES)
de I'Ajuntament de Lleida.

Participacié al Consell Escolar Territorial.
Representacié a Confemetal, la Confederacio
Espanyola d'Organitzacions Empresarials del
Metall.

Representacié al Consell Territorial de PIMEC.

Juridic i Laboral

Negociacio col-lectiva del conveni del sector del
metall de la provincia de Lleida.

Assessorament juridico laboral i de seguretat
social.

Conferéncies i formacions especialitzades sobre
normativa laboral i de Seguretat Social.
Circulars informatives i informes juridics
periodics.

Enviament d'actualitzacions legislatives,
resolucions judicials destacades i hovetats en
convenis col-lectius aplicables al sector del
metall.

Assessorament juridic mercantil.

Informacioé sobre novetats legislatives i
jurisprudencials.

Assessorament juridic sobre Propietat industrial i
intel-lectual.

Assessorament sobre proteccié de dades.
Tramitacié d'expedients davant I'Administracio.

Ajuts i subvencions

Tramitacio de sol-licituds de subvencio.
Informacio i seguiment d'expedients de
sol-licitud.

Negociacio d'ajuts per participacio en fires.

Normativa i Gestio Administrativa

Informacid sobre novetats i modificacions.
Assessorament tecnic general i especific.
Tramitacions en diferents conselleries.
Inscripcions en Registres Industrials.
Confeccid i subministrament de documentacio
obligatoria.

Tramitacid de legalitzacions, subvencions i
documentacio.

Assessorament en tramits administratius.

Formacio i talent

Plans de formacio professional per al treball.
Assessorament sobre la formacio obligatoria del
Conveni del Metall: TPM i TPC.

Avaluacio de les necessitats formatives de
I'empresa.

Jornades i conferéncies.

Tramitacié d'ajuts per formacio.

Formacié en PRL i accés a formacio
subvencionada del sector del metall.
Organitzacio de cursos de reciclatge.
Orientacions professionals.

Gestio de convenis de practiques en alternanca.
Tramitacié de la Targeta Professional del Metall
(TPM).

Gestio d'Acreditacions Professionals (Certificats
de Professionalitat i mdduls formatius amb
titulacio del SOC).

Economic i fiscal

« Informacié i assessorament personalitzat en
materia fiscal.

e Actualitzacio canvis en normativa fiscal.

e Informacio conjuntura sectorial.

e Tramitacio de documentacio davant
['"Administracio.

Qualitat, mediambient i sostenibilitat

Assessorament i informacio sobre legislacio,
gestié i minimitzacio de residus i emissions.
Assessorament sobre TPC, TPM, obligacions
mediambientals, seguretat industrial i PRL.
Consultes sobre certificacions.

Registre de petjada, compensacio i projectes
d'absorcié de CO2 davant del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
(MITECO).

Oficina Empresarial de Transicio Energética de
PIMEC.

Innovacié i tecnologia

Informacio sobre ajudes i subvencions.
Assessorament sobre innovacio empresarial.
Assessorament en la deteccio i busca de
solucions a reptes d'innovacio.

Assessorament TIC.

Accés a esdeveniments de referencia sectorial.
Networking.

Comercial

Us dels logotips de FEMEL.

Us de les eines de comunicacié de FEMEL
(Linkedin i Pagina Web) per a la publicitat i
promocio de totes les empreses associades.

Transformacio digital

Assessorament sobre habilitadors digitals.

Ajudes i subvencions en materia de digitalitzacio.

Assessorament en comunicacio digital i
corporativa.

Assessorament en gestié de Xarxes Socials
corporatives.

| PAGINA 16

Serveis PIMEC extensius a |'associat

Tecnologia i Innovacio.

Suport institucional.

Suport estrategic a I'empresariat.
Assessoria juridica.
Internacionalitzacio.

Finances.

Medi ambient i RSC.

Marqueting.

Gestid de talent.

Seleccio de personal

Ajuda en la cerca de personal qualificat
per al sector.

Convenis amb diferents entitats.

Accés a diferents borses de treball.
Gestio de programes de FP Dual.
Contactes amb empreses de seleccid de
personal.

Lloguer d'espais

Sala de Juntes al centre de Lleida
a disposicié dels associats.
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4.7 Prestacio de serveis

Serveis amb descomptes especials

Especialitzacio sector Automocio

Polissa d'accidents de conveni

« Descomptes especjal per a socis a través de la

correduria M.PIQUE en la contractacio de la
polissa d'accidents de treball obligatoria,
regulada en el Conveni de les Industries
Sideomertal-lurgiques de Lleida 2025-2027.

Juridic

« Descomptes per a socis sobre els honoraris

establerts pel Col-legi d'Advocats de Catalunya
per serveis d'assessorament juridic: gestio de
conflictes laborals, acomiadaments, negociacié
d'acords col-lectius particulars, entre d'altres.
Assistencia lletrada laboral: actes de conciliacio,
inspeccions de treballs, judicis i recursos.
Serveis de gestido de nomines mensuals a un cost
preferent (segons numero de treballadors de
cada empresa).

« Implantacio de Proteccié de dades.

Formacio

e Cursos de formacio bonificada.

Innovacié i tecnologia

Certificacié i marcatge CE

Adequacio al RD 1215/1997

Homologacions de Tipus Nacional i Europees
Reformes de vehicles Agricoles, Industrials i
Turismes

Fitxes reduides

Auditories UCA

Informes Técnics Pericials

Estudis/Projectes Tecnics

Disseny

Obligacions en matéria d'igualtat

o Desenvolupament i implantacio de Plans
d’lgualtat.

Valoracié dels Llocs de Treball.

Creacio de Fitxes Laborals.

Auditoria retributiva

Prevencié de I'assetjament.

Propietat industrial

Descompte sobre els honoraris professionals en

gestions de Propietat Industrial i Intel-lectual:
« Registres.

Vigilancia.

Informes tecnologics.

Manteniments.

Cobertura juridica.

Registre de patents.

Registre de marques.

Creacions de forma.

Informes técnics de propietat industrial i

intel-lectual.

Contractacions

o Descompte per a socis en el preu per hora de

contractacio, a través de KOTRIK INDUSTRIAL,

de ma d'obra qualificada en fabricacio,
menteniment i muntatge industrial, soldadura,
estructures metal-liques i mecanica industrial,
entre d'altres.

Altres serveis

o Descomptes en la implementacié d'un canal de

denuncies.

Economic i fiscal

o AEAT: Alta, baixa i canvi de nom de l'activitat, aixi

com en |I'ambit fiscal i declaracions de la renda.
Tramitacié de transmissions patrimonials de
vehicles.

Modificacio d'activitats, duplicats, gestions del
técnic de taller, legalitzacions, i obertures, entre
d'altres.

Mediambient

Etiquetes/distintius ambientals (Altes o
modificacions)

Tramitacié codi productor i modificacions.
Alta NIMA.

Notificacions previes i altres.

| PAGINA 17
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EMPRESES TOTALS NOVES EMPRESES ASSOCIADES REUNIONS DEL REUNIONS COMISSIO SUBVENCIONS
ASSOCIADES FRUIT DE LA INTEGRACIO AMB COMITE EXECUTIU NEGOCIADORA DEL CONVENI REBUDES
AUTOMOCIO + 4 ASSEMBLEES GENERALS + 11 REUNIONS AMB SINDICATS
ASSISTENTS EN LES NOUS SERVEIS PER ALS SOCIS ALUMNES FORMATS EN ORIENTACIONS PETICIONS DE
20 JORNADES ORGANITZADES | 7 NOUS CONVENIS DE 11 CURSOS SECTORIALS PROFESSIONALS FORMACIO ATESES

AQUEST 2025 COL-LABORACIO EXECUTATS EL 2025 REALITZADES

CONSULTES LABORALS SATISFACCIO GENERAL REUNIONS AMB MENCIONS EN MITJANS ENQUESTES SECTORIALS
| JURIDIQUES ATESES DE L'ASSOCIAT 2025 ORGANITZACIONS, EMPRESES DE COMUNICACIO DE FORMACIO |
| ENTITATS D'INTERES CONTRACTACIO

5.1 FEMEL en xifres




5.2 Negociacio col-lectiva i conveni | PAGINA 20

Conveni d'Industries
Siderometal-lurgiques de les

comarques de Lleida
(2025-2027)

El hou conveni fixa un increment del 3% el 2025, amb efectes
des de Il de gener, i del 2,5% per als anys 2026 i 2027. També
Incorpora una clausula de revisio vinculada a I'PC —amb un
limit del 85%— | preveu un augment addicional del 2% anual a
les pagues extraordinaries de l'any 2025, 2026 i 2027.

Pel que fa a I'ambit social, destaca I'ampliacio de les vacances
fins a 22 dies laborables, la millora de les dietes fins als 12
euros amb actualitzacido anual, i nous drets vinculats a la
conciliacio, com |'adaptacio de la jornada en casos de violéencia
de genere i la possibilitat de disposar de 16 hores anuals per a
visites mediques dins la sanitat publica.

Una altra novetat es la incorporacio d'una asseguranca de
conveni que estableix indemnitzacions de fins a 20.000 euros
en cas de gran invalidesa, incapacitat absoluta o defuncio per
causes professionals, i de 15.000 euros per incapacitat
permanent total, amb increments progressius els anys seguents.

Consulta el Conveni a femel.org/negociacio-del-conveni




20.900

Afiliats per compte alie
(Regim General) al sector del
metall a la Provincia de Lleida

La Federacio d'Empresaris Metal-lurgics de la Provincia de
Lleida eés I|'organitzacido patronal del metall que ostenta Ia
representativitat del sector per la negociacio del conveni
col-lectiu sector industries siderometal-lurgiques de Iles
comarques de Lleida, juntament amb les organitzacions
sindicals FICA-UGT | CCOO Industria, en representaciéo del
col-lectiu laboral afectat.

| PAGINA 21

LO
N
o
3V
®©
-
-
©
i
S
0
e
0
=




| PAGINA 22

" Estrategia

 Posicionament de FEMEL com a veu referent del sector: Durant el 2025, FEMEL ha
reforcat la seva presencia als mitjans de comunicaciéo com a interlocutor de referéncia
del sector del metall a la provincia de Lleida, participant activament en el debat public i
traslladant les principals preocupacions i necessitats de les empreses associades.

ional

» Visibilitzacio del valor economic i social del sector del metall: L'estratégia de mitjans
s'ha centrat a posar en valor el paper del sector del metall com a motor economic,
generador d'ocupacio i clau per al desenvolupament industrial del territori, donant

H &/ B

protagonisme a les empreses, al talent i als reptes de futur del sector.

 Reforc de la imatge institucional i de lideratge de FEMEL: La comunicacio als mitjans
ha contribuit a consolidar una imatge de FEMEL com una organitzacid6 moderna,
proactiva i alineada amb les noves demandes del sector, coherent amb la renovacio de
la imatge corporativa i amb una clara voluntat de lideratge i representacio institucional.

.4 +40 75 326

NOTES DE PREMSA MENCIONS EN MITJANS NEEWSLETTERS ENVIADES SEGUIDORS A LINKEDIN
ENVIADES | PUBLICADES (+30 RESPECTE 2024) (+12 ESFERA METALL) (+26.800 IMPRESSIONS)
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https://www.cetraa.com/gremi-de-tallers-se-une-a-la-associacio-dautomocio-cetraa-lleida-que-queda-como-unica-asociacion-de-automocion-en-lerida/

Impulsem el sector
delmetalla Ll@t
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USUARIS ACTIUS
(de gener a desembre 2025)

" TOP 5 pagines
visitades 2025

1. Publicacié del Conveni del metall de les comarques de Lleida 2024
2. Negociacio del Conveni
3. Firmat el Conveni del metall de Lleida, que incrementara els salaris un 3% al 2025
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4. Cursos en obert
5. Tramitacio TPM




Nous logotips associacio
APRICMA i TRANSFORMATS

Durant l'any 2025 s'ha dut a terme la renovacido dels logos d'APRICMA i
TRANSFORMATS, amb I'objectiu d'actualitzar-ne la imatge corporativa i alinear-la
amb els valors i el posicionament actual de FEMEL.

La renovacio dels logos reforca la identitat visual de les associacions i contribueix
a millorar-ne la visibilitat i la coheréncia institucional dins del conjunt de la
Federacio.
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Fomacio sectorial

Aquest 2025 hem gestionat un programa de formacié no formal, el
sectorial per oferir formacié per qualificar el sector, subvencionats
pel Consorci de la Formacié Continua de Catalunya i el SEPE.

F Y 4
| O, Formacio FPO DUAL
N
ta Ient I Durant tot el 2025 s'ha desenvolupat la major part del programa FPO
DUAL d'Operari de Soldadura que hem dut a terme juntament amb

I'IMO com a resultat de I'enquesta de necessitats de contractacio de

desenvolupament K&

Aquest 2025 s’'han realitzat 338 orientacions professionals,

s'han executat 11 cursos de formacié professional sectorial i i OnentaCIOnS prOfeSSK)nalS

s'han format un total de 145 alumnes.

Gestio del programa Projecta't subvencionat pel Consorci de la
Formaciéo Continua de Catalunya i el SEPE per identificar les
necessitats individuals i potenciar les habilitats i el talent de cada
treballador.
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5.4 Formacio, talent i
desenvolupament

Reptes de la gestio del talent
en el sector del metall

El mes d'octubre de 2025, FEMEL va organitzar la trobada amb el
director del centre d'estudis Randstad Research, Valentin Bote, que
Va compartir dades | tendencies sobre |'evolucié del mercat laboral i
els desafiaments que marcaran el futur del sector metal-lurgic en els
propers anys.

El sector del metall dona feina a 391 mil persones a Espanya, un
1,8% de la ocupacio total del pais. El moment actual es caracteritza
per una tendencia a l'alca en els ultims cinc trimestres, segons va
comentar Bote. Tambeé va destacar que el sector esta exposat a
nombrosos reptes des del punt de vista laboral, que influeixen tant en
la disponibilitat de talent com en la productivitat del mateix, com son:
|'escassetat de talent, creixement de [|'absentisme, relleu
generacional i marc normatiu del mercat laboral.

En tan sols 5 anys, la proporcié de treballadors que superen els 55
anys en la industria del metall s'ha incrementat 5,5 punts percentuals,
fins a un 19%. Més de la meitat dels treballadors ja superen els 45
anys. Per altra banda, una altra de les problematiques passa pel
desajust generalitzat a I'estat espanyol de qualificacions dels joves
respecte a les necessitats del mercat de treball.
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Innovacio

Durant el 2025, FEMEL ha reforcat el seu compromis amb Ia
innovaciod i la competitivitat del sector industrial participant com
a entitat col-laboradora en esdeveniments de referencia a nivell
nacional. Hem col-laborat amb |la fira AMT de Barcelona, un
espai clau per a la difusié de les darreres tecnologies en
maquina-eina, automatitzacio i processos productius, apropant
aquestes tendencies a les empreses del metall del territori.

També hem estat entitat col-laboradora de les Jornades de
Productivitat del Sector Industrial organitzades per CEAM
Metal, contribuint a impulsar el debat i la transferencia de
coneixement al voltant de la millora de processos, |'eficiencia
productiva i la innovacio aplicada a la industria. Aquesta
participacio consolida el paper de FEMEL com a agent actiu en
la promocié de la innovacio i la modernitzacié del sector del
metall.
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Metall amb Valors:
Inclusio, Etica i
Sostenibilitat

Activitats i projectes que hem dut a terme aquest 2025:

" Inclusié " Etica " Sostenibilitat

e Participacid6 en la jornada ‘Com » Actualitzacio de la proteccio de dades  Posem a disposicio dels socis I'Oficina
acompanyem el cancer a I'empresa’ e 100% equip FEMEL format amb el de transicio energetica de PIMEC

e Webinar 'Comunicacié interna i Nivell basic de prevencio per I'lCSSL e Concienciacié del personat
benestar: Claus per un equip mes felic' e Difusio de les campanyes preventives en materia de reciclatge i eficiencia
3a edicié de la jornada Dona i metall de [I'ICSSL: gas radd, gasos de energetica

amb FEMAC

Incorporacié al Conveni de Victimes de
Violencia

Registre a la Plataforma DONES.CAT
Estudi FEMEL sobre la preséncia de
dones a la direccio

soldadura, proteccio davant onades de
calor

Nou apartat de politica de qualitat a
femel.org

Obtencié del Segell CALCULO pel
MITECO

Jornada ‘Eines i mesures per al nou
escenari energetic' amb GSE

5.6 Compromis social i ambiental
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