
Memòria
anual 2025
Federació d’Empresaris Metal·lúrgics de Lleida



Salutació del President pàg.3

Índex 
M

em
òr

ia
 a

nu
al

 2
0

25

01
Carta de l’equip de FEMEL pàg.502

Èxits de l’any pàg.703
La Federació pàg.904
4.1 Sobre FEMEL 
4.2 Missió, visió i valors 
4.3 Òrgans de govern 
4.4 Representació i aliances institucionals 
4.5 Nous col·laboradors 
4.6 Pla estratègic 2025
4.7 Prestació de serveis 

Gestió i resultats pàg.1805
5.1 FEMEL en xifres
5.2 Negociació col·lectiva i conveni 
5.3 Comunicació i imatge institucional 
5.4 Formació, talent i desenvolupament 
5.5 Innovació 
5.6 Compromís social i ambiental 



Salutació del
PresidentM

em
òr

ia
 a

nu
al

 2
0

25

01 El 2025 ha estat un any d’intensitat,
de decisions importants i d’avanços
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Benvolgudes i benvolguts membres de la Federació d’Empresaris
Metal·lúrgics de Lleida,

El 2025 ha estat un any d’intensitat, de decisions importants i
d’avanços que marcaran el futur del nostre sector. Aquest any hem
signat el nou conveni col·lectiu del metall per a la demarcació de
Lleida (2025-2027), amb increments dels salaris un 3% per al 2025 i
pujades del 2,5% per al 2026 i 2027. Com a novetat s’ha incorporat
l’obligació de disposar d’una assegurança que cobreixi els supòsits
d’incapacitat o mort per contingències professionals i s’ha reconegut
la flexibilitat i protecció per a persones víctimes de violència de
gènere, entre altres millores laborals i socials.

Un altre dels fets destacats aquest any ha estat el procés d’unificació
entre el Gremi de Tallers i l’Associació d’Automoció. Aquesta
integració ha estat un pas endavant per reforçar la representativitat
del nostre sector i per dotar-nos d’una estructura més sòlida, àgil i
eficient. Aquesta evolució ens permetrà oferir un millor servei als
socis, ampliar les capacitats de formació i assessorament, i projectar
una veu més ferma davant les administracions. És una aposta
estratègica, pensada a llarg termini, i que respon a la voluntat de
construir una federació moderna i adaptada als temps.

Malgrat aquests avenços, continuem afrontant un repte que ha estat
present al llarg de tot l’any: la manca de personal qualificat. Aquest
dèficit és un dels principals obstacles per al creixement de moltes
empreses. Des de FEMEL hem intensificat les converses i
col·laboracions amb centres formatius, agents socials i
administracions per generar itineraris formatius més ajustats. Som
conscients que la solució requereix perseverança i una visió
compartida, i és per això que continuarà sent una prioritat estratègica
per a nosaltres.
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En paral·lel, al llarg d’aquest any hem enfortit de manera significativa les
relacions institucionals amb les administracions públiques i amb els diferents
agents socials. Aquest treball ens ha permès traslladar de manera més
directa i constant les necessitats reals del sector metal·lúrgic de Lleida i
tractar qüestions clau vinculades a la contractació i a la formació. Des de
FEMEL hem exercit un paper actiu d’interlocució i incidència, amb voluntat
d’influir en les polítiques formatives i laborals perquè responguin millor a la
realitat de les empreses i contribueixin a reforçar la competitivitat i la
sostenibilitat del sector.

També hem impulsat iniciatives vinculades a la innovació, la digitalització i la
incorporació de noves tecnologies, entre les quals la intel·ligència artificial
destaca com un àmbit de gran potencial. El sector metall·lúrgic està immers
en una transformació profunda, i hem volgut situar la Federació com un
agent actiu que facilita eines, coneixement i espais de debat per ajudar les
empreses a afrontar aquest canvi amb confiança.

Tanquem un any exigent però constructiu, marcat pel diàleg, la cooperació i
la voluntat compartida d’enfortir el nostre teixit empresarial. Vull agrair
sincerament la confiança, la participació i la proximitat que ens heu fet
arribar al llarg de tot aquest temps. Aquest camí no hauria estat possible
sense la implicació activa dels membres de la junta directiva, de les
comissions de treball, de les empreses associades i de les persones
treballadores del sector, que han contribuï t amb responsabilitat, cohesió i
esperit de col·laboració. Continuarem treballant amb determinació perquè
FEMEL sigui un suport real, útil i alineat amb les necessitats de totes les
empreses que en formeu part.

Rebeu una salutació cordial,
Jordi Rull Perera

 President de FEMEL
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Benvolgut associat/da, 

L’any 2025 ha estat un any intens i exigent també per a l’equip tècnic
i humà de FEMEL. Ha estat un any de molta feina, de coordinació
constant i d’adaptació a un context canviant, però sobretot ha estat
un any de compromís amb les empreses associades i amb el conjunt
del sector metal·lúrgic de Lleida.

Des de l’equip hem acompanyat de prop els principals processos que
han marcat l’any, especialment el desplegament del nou conveni
col·lectiu del metall 2025–2027. Hem treballat per donar suport,
assessorament i claredat a les empreses associades, resolent
consultes, facilitant informació i ajudant a aplicar el conveni amb
seguretat jurídica i rigor. Aquest acompanyament ha estat clau per
garantir que els acords assolits es tradueixin en una aplicació
pràctica i útil per al dia a dia de les empreses.

Per altra banda, el procés d’unificació associativa dins del sector ha
suposat un esforç important de coordinació interna, adaptació
organitzativa i treball conjunt. Des de l’equip valorem molt
positivament aquest pas, que reforça la Federació i ens permet
millorar l’eficiència, ampliar serveis i treballar amb una visió més
transversal del sector.

També intensificat el treball amb centres formatius, administracions i
entitats col·laboradores, impulsant accions formatives, projectes
d’orientació i iniciatives per acostar el sector a nous perfils
professionals. Som conscients que és un repte estructural i
continuarem treballant-hi de manera persistent.

Durant el 2025 també hem reforçat les relacions institucionals i la
presència de FEMEL com a interlocutor del sector. Des de l’equip hem
participat activament en espais de treball, reunions i comissions, amb
l’objectiu de traslladar les necessitats reals de les empreses, agilitzar 
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processos vinculats a la contractació i la formació, i contribuir a la definició
de polítiques més alineades amb la realitat del metall. 

Durant el 2025 també hem reforçat les relacions institucionals i la presència
de FEMEL com a interlocutor del sector. Des de l’equip hem participat
activament en espais de treball, reunions i comissions, amb l’objectiu de
traslladar les necessitats reals de les empreses, agilitzar processos vinculats
a la contractació i la formació, i contribuir a la definició de polítiques més
alineades amb la realitat del metall.

Finalment, hem donat suport a iniciatives vinculades a la innovació, la
digitalització i la incorporació de noves tecnologies, amb la voluntat
d’acompanyar les empreses en els processos de transformació que ja són
una realitat. Entenem la Federació com un espai de suport, d’escolta i de
servei, i aquesta ha estat la nostra guia durant tot l’any.

Tanquem el 2025 amb la satisfacció de la feina feta i amb la voluntat de
continuar millorant. Agraïm la confiança de les empreses associades, la
col·laboració amb la junta directiva i les comissions de treball.

Moltes gràcies per acompanyar-nos aquest 2025!

Salutacions cordials
L’equip de FEMEL
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El mes d’agost de 2025 vam signar el nou

conveni del metall fins al 2027 amb el nou

negociador, l’advocat Josep Antoni Simó de

Teixidó Associats i el graduat social, Nacho

Vendrell.

Amb la unificació del Gremi de Tallers i

l’Associació d’Automoció sota el paraigües de

FEMEL, la Federació passa a tenir una

representació de gairebé un miler d’empreses. 
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2a Caragolada del Metall

1a DUAL de soldadura
amb l’IMO

Col·laboració amb el
projecte FEM SECTORS

Inici tramitació ISO 9001

Pla d’Igualtat de FEMEL 

2a participació a la Fira
FORMAOCUPA

Signatura del Conveni
del Metall 2025-2027

Unificació del sector
Automoció a Lleida

Registre 
de la petjada 
de carboni

Nova imatge APRICMA i
Transformats

3a edició PROJECTA’T
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Renovació homologació
FMFCE

Segell del Ministrerio para la 

transición ecológica y el reto

 demográfico.



2025
EN IMATGES
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La Federació 

La Federació d’Empresaris Metal·lúrgics de Lleida (FEMEL) és una
organització empresarial amb l'objectiu de potenciar el
desenvolupament, el creixement i la competitivitat del sector a la
província, amb una visió centrada en l'apoderament del sector, la
promoció de la innovació i el foment de la formació.

Formada l’any 1977, representa, gestiona i defensa els interessos
econòmics, socials i professionals de tots els associats que formen
part. 04

4.1 Sobre FEMEL 

FEMEL integra 4 associacions 
i 992 empreses del sector del 
metall a la Província de Lleida. 
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4.2

4.2

Missió
Impulsar el desenvolupament i creixement
sostenible de la Federació d'Empresaris
Metal·lúrgics de Lleida mitjançant l'apoderament
del sector, la promoció de la innovació i la
defensa dels interessos de les empreses
associades.

Ser la referència en el sector metal·lúrgic a
Lleida, reconeguda per la seva excel·lència,
lideratge i influència en la promoció d'un entorn
favorable per al creixement empresarial i la
competitivitat, impulsant la transformació
digital i la sostenibilitat.

Compromís, unió, innovació i aprenentatge
continu. Busquem estar a l'avantguarda de les
tendències i canvis en el mercat, per tal d'ajudar
els nostres associats a adaptar-se i prosperar en
un entorn empresarial en constant evolució.

Missió, Visió
 i Valors

Visió 

Valors
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Comitè Executiu format per 27 representants elegits en Assamblea General Ordinària i segons els estatuts.
Els càrrecs son honorífics i sense retribució.  

4.3 Òrgans de govern
Presidència

Jordi Rull Perera (METALIC) 

President TRANSFORMATS
Àngel Cercós (Sereva) 

President APRICMA
Marc Gili (Gili Group) 

President EL GREMI
Jordi Pifarré (Jorfe) 

President AUTOMOCIÓ
Mario Pinilla (Tallers Pinilla) 

Vicepresidència 

Eulali Nieto (MEN Montajes)
Jordi Rull (Metalic)
Ignasi Lloret (Ladal)
Jordi Salud (Refisa)
Marcel Montoy (Horfasa)
Ramon Carulla (Ros Roca)
Raquel Garcés (TMI)
Laura Monso (Leds C4)
David Rodríguez (Draxton)

Ferran Iturbe (Teyme)
Josep Solans (Tallers Corbins)
Josep Ramon Pons (Arcusin)
M.Àngels Triginer (M.A. Triginer)
Joan Duró (Dofi)

Antoni Esteve (Motor Tàrrega)
Manel Peris (Control Motor)
Antoni Miquel (Tallers A. Miquel)
Jordi Melé (Electricauto Urgell)
Josep Mayoral (Grup Nayox)
Carlos Teixiné (Teixiné Automoció)

Vocals

Joan Fornés (Fornés SA)
Joan Valls (Gesener)
Jordi Moreno (Electrodinamic)
Jose Muñoz (Electrica Jose Muñoz)

Secretaria General
Laura Purroy Claramunt
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Estatal

Provincial

Representació a Confemetal (Confederació
Espanyola d'Organitzacions Empresarials
del Metall)
Fundación del Metal para la Formación,
Cualificación y el Empleo 

Cambra de Comerç de Lleida 
Comissió Territorial de PIMEC 
Participació al Consell Escolar Territorial 
Representació al Fòrum Secore (Espai de
debat de les terres de Lleida, Pirineu i Aran)
Col·laboració Metall Girona i Tarragona 
Diputació de Lleida i Patronat de Promoció
Econòmica 
COELL 

Autonòmic
Departament d’Empresa i Treball de la
Generalitat de Catalunya 
Departament d’Educació i Formació
Professional
Comissió del Metall de PIMEC 

Local
Participació al Consell Econòmic i Social
(CES) de l'Ajuntament de Lleida
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Nous partners

Ensenyament i ocupació 

4.5 Nous col·laboradors
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Pla
estratègic
2025

4.6 Pla estratègic 2025

Fidelització dels
associats: visitar
tots els socis per
conèixer les
necessitats i
preocupacions
actuals i futures.

01
Aconseguir més
associats:
Incrementar un
10% les empreses
associades, en
cada Associació.

02
Desenvolupar
Serveis per als
associats, establint
un programa de
jornades d’interès /
debat per als
associats. 

03
Millorar el resultat
econòmic
pressupostat.
Buscar línies de
Subvenció, Ajuts
Públics i
Patrocinis.

04
Tenir clares les
Necessitats de
Formació dels
associats i del
Sector del Metall,
en general, i
disposar d’un Pla
que les atengui.

05

Solventar manca
de personal.
Col·laboracions
amb centres de
treball i entitats, i
donar visibilitat a la
necessitat urgent
de personal. 

06
Negociació del
conveni. Definir
línies de treball
amb la Comissió
negociadora. 

07
Definir un Pla de
Comunicació als
associats, a les
institucions i a la
Premsa.

08
Representació
instuticonal.
Representació en
taules de diàleg i
espais de debat
territorials.

09
Metall amb Valors:
Inclusió, Ètica i
Sostenibilitat

10

Pla a futur.
Plantejar un pla a
4-5 anys vista. 

11
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La Federació d'Empresaris Metal·lúrgics de Lleida posa a
disposició dels seus associats una àmplia gamma de
serveis. A més, els socis de FEMEL poden gaudir de
descomptes especials en una selecció de serveis
addicionals per respondre a les necessitats específiques
del sector metal·lúrgic. 

Per a més informació i per accedir a aquests avantatges
exclusius contacteu amb nosaltres a través de
femel@femel.org o info@femel.org.

Consulta tots els seveis a femel.org/consulta-tots-els-
serveis/

Prestació
de serveis

4.7

4.
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Serveis inclosos en la quota anual

4.7 Prestació de serveis

Institucional

Representació i defensa davant l’Administració i
agents socials.
Participació al Consell Econòmic i Social (CES)
de l'Ajuntament de Lleida.
Participació al Consell Escolar Territorial.
Representació a Confemetal, la Confederació
Espanyola d'Organitzacions Empresarials del
Metall.
Representació al Consell Territorial de PIMEC.

Formació i talent

Plans de formació professional per al treball. 
Assessorament sobre la formació obligatòria del
Conveni del Metall: TPM i TPC. 
Avaluació de les necessitats formatives de
l’empresa. 
Jornades i conferències. 
Tramitació d'ajuts per formació. 
Formació en PRL i accés a formació
subvencionada del sector del metall.
Organització de cursos de reciclatge. 
Orientacions professionals.
Gestió de convenis de pràctiques en alternança.
Tramitació de la Targeta Professional del Metall
(TPM).
Gestió d'Acreditacions Professionals (Certificats
de Professionalitat i mòduls formatius amb
titulació del SOC).

Ajuts i subvencions

Tramitació de sol·licituds de subvenció. 
Informació i seguiment d'expedients de
sol·licitud. 
Negociació d'ajuts per participació en fires. 

Normativa i Gestió Administrativa

Informació sobre novetats i modificacions. 
Assessorament tècnic general i específic. 
Tramitacions en diferents conselleries. 
Inscripcions en Registres Industrials.
Confecció i subministrament de documentació
obligatòria. 
Tramitació de legalitzacions, subvencions i
documentació. 
Assessorament en tràmits administratius. 

Jurídic i Laboral

Negociació col·lectiva del conveni del sector del
metall de la província de Lleida. 
Assessorament jurídico laboral i de seguretat
social. 
Conferències i formacions especialitzades sobre
normativa laboral i de Seguretat Social. 
Circulars informatives i informes jurídics
periòdics. 
Enviament d'actualitzacions legislatives,
resolucions judicials destacades i novetats en
convenis col·lectius aplicables al sector del
metall. 
Assessorament jurídic mercantil.
Informació sobre novetats legislatives i
jurisprudencials. 
Assessorament jurídic sobre Propietat industrial i
intel·lectual. 
Assessorament sobre protecció de dades.
Tramitació d'expedients davant l'Administració. 

Econòmic i fiscal

Informació i assessorament personalitzat en
matèria fiscal. 
Actualització canvis en normativa fiscal.
Informació conjuntura sectorial.
Tramitació de documentació davant
l'Administració. 

Qualitat, mediambient i sostenibilitat

Assessorament i informació sobre legislació,
gestió i minimització de residus i emissions. 
Assessorament sobre TPC, TPM, obligacions
mediambientals, seguretat industrial i PRL. 
Consultes sobre certificacions. 
Registre de petjada, compensació i projectes
d’absorció de CO2 davant del Ministerio para la
Transición Ecológica y el Reto Demográfico
(MITECO).
Oficina Empresarial de Transició Energètica de
PIMEC. 

Innovació i tecnologia

Informació sobre ajudes i subvencions. 
Assessorament sobre innovació empresarial.
Assessorament en la detecció i busca de
solucions a reptes d’innovació. 
Assessorament TIC. 
Accés a esdeveniments de referència sectorial. 
Networking.

Comercial

Ús dels logotips de FEMEL. 
Ús de les eines de comunicació de FEMEL
(Linkedin i Pàgina Web) per a la publicitat i
promoció de totes les empreses associades.

Transformació digital

Assessorament sobre habilitadors digitals. 
Ajudes i subvencions en matèria de digitalització.
Assessorament en comunicació digital i
corporativa. 
Assessorament en gestió de Xarxes Socials
corporatives. 

Selecció de personal

Ajuda en la cerca de personal qualificat
      per al sector.

Convenis amb diferents entitats.
Accés a diferents borses de treball.
Gestió de programes de FP Dual.
Contactes amb empreses de selecció de
personal.

Serveis PIMEC extensius a l’associat

Tecnologia i Innovació.
Suport institucional.
Suport estratègic a l’empresariat.
Assessoria jurídica.
Internacionalització.
Finances.
Medi ambient i RSC.
Màrqueting.
Gestió de talent.

Lloguer d’espais

Sala de Juntes al centre de Lleida
       a disposició dels associats.
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Serveis amb descomptes especials
Pòlissa d'accidents de conveni

Descomptes especial per a socis a través de la
correduria M.PIQUÉ en la contractació de la
pòlissa d'accidents de treball obligatòria,
regulada en el Conveni de les Indústries
Sideomertal·lúrgiques de Lleida 2025-2027.

Innovació i tecnologia

Certificació i marcatge CE
Adequació al RD 1215/1997
Homologacions de Tipus Nacional i Europees
Reformes de vehicles Agrícoles, Industrials i
Turismes
Fitxes reduïdes
Auditories UCA
Informes Tècnics Pericials
Estudis/Projectes Tècnics
Disseny

Especialització sector Automoció

Econòmic i fiscal 

AEAT: Alta, baixa i canvi de nom de l’activitat, així
com en l’àmbit fiscal i declaracions de la renda.
Tramitació de transmissions patrimonials de
vehicles.
Modificació d’activitats, duplicats, gestions del
tècnic de taller, legalitzacions, i obertures, entre
d’altres.

Mediambient 

Etiquetes/distintius ambientals (Altes o
modificacions)
Tramitació codi productor i modificacions.
Alta NIMA.
Notificacions prèvies i altres.

Obligacions en matèria d’igualtat

Desenvolupament i implantació de Plans
d’Igualtat. 
Valoració dels Llocs de Treball.
Creació de Fitxes Laborals.
Auditoria retributiva
Prevenció de l’assetjament.

Propietat industrial

Descompte sobre els honoraris professionals en
gestions de Propietat Industrial i Intel·lectual: 

Registres. 
Vigilància. 
Informes tecnològics. 
Manteniments. 
Cobertura jurídica. 
Registre de patents. 
Registre de marques. 
Creacions de forma. 
Informes tècnics de propietat industrial i
intel·lectual. 

Contractacions

Descompte per a socis en el preu per hora de
contractació, a través de KOTRIK INDUSTRIAL,
de mà d'obra qualificada en fabricació,
menteniment i muntatge industrial, soldadura,
estructures metàl·liques i mecànica industrial,
entre d'altres. 

Altres serveis

Descomptes en la implementació d'un canal de
denúncies. 

Jurídic

Descomptes per a socis sobre els honoraris
establerts pel Col·legi d'Advocats de Catalunya
per serveis d'assessorament jurídic: gestió de
conflictes laborals, acomiadaments, negociació
d'acords col·lectius particulars, entre d'altres. 
Assistència lletrada laboral: actes de conciliació,
inspeccions de treballs, judicis i recursos.
Serveis de gestió de nòmines mensuals a un cost
preferent (segons número de treballadors de
cada empresa). 
Implantació de Protecció de dades. 

Formació

Cursos de formació bonificada.
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REUNIONS DEL 

COMITÈ EXECUTIU

+ 4 ASSEMBLEES GENERALS

11
REUNIONS COMISSIÓ

NEGOCIADORA DEL CONVENI 

+ 11 REUNIONS AMB SINDICATS

7
SUBVENCIONS 

REBUDES

3

CONSULTES LABORALS

 I JURÍDIQUES ATESES

+110
5.1 FEMEL en xifres

 SATISFACCIÓ GENERAL

DE L’ASSOCIAT 2025

5/5

EMPRESES TOTALS

ASSOCIADES 

992
NOVES EMPRESES ASSOCIADES

FRUIT DE LA INTEGRACIÓ AMB

AUTOMOCIÓ 

+464

ASSISTENTS EN LES 

20 JORNADES ORGANITZADES

AQUEST 2025

+140
NOUS SERVEIS PER ALS SOCIS

I 7 NOUS CONVENIS DE

COL·LABORACIÓ 

+10
ALUMNES FORMATS EN

 11 CURSOS SECTORIALS
EXECUTATS EL 2025

+145 338
ORIENTACIONS

PROFESSIONALS 

REALITZADES

+84
PETICIONS DE 

FORMACIÓ ATESES

REUNIONS AMB 

ORGANITZACIONS, EMPRESES

 I ENTITATS D’INTERÈS

+70
MENCIONS EN MITJANS 

DE COMUNICACIÓ 

+40 2
ENQUESTES SECTORIALS

 DE FORMACIÓ I

CONTRACTACIÓ



Conveni d’Indústries
Siderometal·lúrgiques de les
comarques de Lleida 
(2025-2027)
El nou conveni fixa un increment del 3% el 2025, amb efectes
des de l’1 de gener, i del 2,5% per als anys 2026 i 2027. També
incorpora una clàusula de revisió vinculada a l’IPC —amb un
límit del 85%— i preveu un augment addicional del 2% anual a
les pagues extraordinàries de l’any 2025, 2026 i 2027.

Pel que fa a l’àmbit social, destaca l’ampliació de les vacances
fins a 22 dies laborables, la millora de les dietes fins als 12
euros amb actualització anual, i nous drets vinculats a la
conciliació, com l’adaptació de la jornada en casos de violència
de gènere i la possibilitat de disposar de 16 hores anuals per a
visites mèdiques dins la sanitat pública.

Una altra novetat és la incorporació d’una assegurança de
conveni que estableix indemnitzacions de fins a 20.000 euros
en cas de gran invalidesa, incapacitat absoluta o defunció per
causes professionals, i de 15.000 euros per incapacitat
permanent total, amb increments progressius els anys següents.

5.2 Negociació col·lectiva i conveni 

5.2

Consulta el Conveni a femel.org/negociacio-del-conveni
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20.900
La Federació d’Empresaris Metal·lúrgics de la Província de
Lleida és l’organització patronal del metall que ostenta la
representativitat del sector per la negociació del conveni
col·lectiu sector indústries siderometal·lúrgiques de les
comarques de Lleida, juntament amb les organitzacions
sindicals FICA-UGT I CCOO Indústria, en representació del
col·lectiu laboral afectat.

Afiliats per compte aliè
(Règim General) al sector del
metall a la Província de Lleida
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Estratègia
Posicionament de FEMEL com a veu referent del sector: Durant el 2025, FEMEL ha
reforçat la seva presència als mitjans de comunicació com a interlocutor de referència
del sector del metall a la província de Lleida, participant activament en el debat públic i
traslladant les principals preocupacions i necessitats de les empreses associades.

Visibilització del valor econòmic i social del sector del metall: L’estratègia de mitjans
s’ha centrat a posar en valor el paper del sector del metall com a motor econòmic,
generador d’ocupació i clau per al desenvolupament industrial del territori, donant
protagonisme a les empreses, al talent i als reptes de futur del sector.

Reforç de la imatge institucional i de lideratge de FEMEL: La comunicació als mitjans
ha contribuït a consolidar una imatge de FEMEL com una organització moderna,
proactiva i alineada amb les noves demandes del sector, coherent amb la renovació de
la imatge corporativa i amb una clara voluntat de lideratge i representació institucional.
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MENCIONS EN MITJANS

(+30 RESPECTE 2024)

+40
NEEWSLETTERS ENVIADES

(+12 ESFERA METALL)

75
SEGUIDORS A LINKEDIN

(+26.800 IMPRESSIONS)

3264
NOTES DE PREMSA

ENVIADES I PUBLICADES
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Reportatge FP Dual - 
Falten soldadors 

Notícies destacades 
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Afectació aranzels

Notícies destacades 

 | PÀGINA 24



Re
cu

ll 
de

 p
re

m
sa Novembre 2025

Unificació Automoció

Notícies destacades 
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https://www.cetraa.com/gremi-de-tallers-se-une-a-la-associacio-dautomocio-cetraa-lleida-que-queda-como-unica-asociacion-de-automocion-en-lerida/


8mil
femel.org

USUARIS ACTIUS 

(de gener a desembre 2025)

5.3

5.
3 

C
om

un
ic

ac
ió

 i 
im

at
ge

 in
st

itu
ci

on
al

TOP 5 pàgines
visitades 2025
1.  Publicació del Conveni del metall de les comarques de Lleida 2024
2. Negociació del Conveni 
3.  Firmat el Conveni del metall de Lleida, que incrementarà els salaris un 3% al 2025
4. Cursos en obert 
5.  Tramitació TPM 
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Nous logotips associació
APRICMA i TRANSFORMATS
Durant l’any 2025 s’ha dut a terme la renovació dels logos d’APRICMA i
TRANSFORMATS, amb l’objectiu d’actualitzar-ne la imatge corporativa i alinear-la
amb els valors i el posicionament actual de FEMEL. 

La renovació dels logos reforça la identitat visual de les associacions i contribueix
a millorar-ne la visibilitat i la coherència institucional dins del conjunt de la
Federació.

5.3
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TRANSFORMATS
METÀL·LICS



5.4

5.4

Formació sectorial 
Aquest 2025 hem gestionat un programa de formació no formal, el
sectorial per oferir formació per qualificar el sector, subvencionats
pel Consorci de la Formació Continua de Catalunya i el SEPE. 

Formació, 
talent i
desenvolupament

Formació FPO DUAL 

Orientacions professionals 
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Aquest 2025 s’han realitzat 338 orientacions professionals,
s’han executat 11 cursos de formació professional sectorial i i
s’han format un total de 145 alumnes. 

Durant tot el 2025 s’ha desenvolupat la major part del programa FPO
DUAL d’Operari de Soldadura que hem dut a terme juntament amb
l’IMO com a resultat de l’enquesta de necessitats de contractació de
FEMEL. 

Gestió del programa Projecta’t subvencionat pel Consorci de la
Formació Continua de Catalunya i el SEPE per identificar les
necessitats individuals i potenciar les habilitats i el talent de cada
treballador. 



Reptes de la gestió del talent
en el sector del metall 
El mes d’octubre de 2025, FEMEL va organitzar la trobada amb el    
director del centre d’estudis Randstad Research, Valentín Bote, que
va compartir dades i tendències sobre l’evolució del mercat laboral i
els desafiaments que marcaran el futur del sector metal·lúrgic en els
propers anys.

El sector del metall dona feina a 391 mil persones a Espanya, un
1,8% de la ocupació total del país. El moment actual es caracteritza
per una tendència a l’alça en els últims cinc trimestres, segons va
comentar Bote. També va destacar que el sector està exposat a
nombrosos reptes des del punt de vista laboral, que influeixen tant en
la disponibilitat de talent com en la productivitat del mateix, com són:
l’escassetat de talent, creixement de l’absentisme, relleu
generacional i marc normatiu del mercat laboral. 

En tan sols 5 anys, la proporció de treballadors que superen els 55
anys en la indústria del metall s’ha incrementat 5,5 punts percentuals,
fins a un 19%. Més de la meitat dels treballadors ja superen els 45
anys. Per altra banda, una altra de les problemàtiques passa pel
desajust generalitzat a l’estat espanyol de qualificacions dels joves
respecte a les necessitats del mercat de treball. 

5.4 Formació, talent i
desenvolupament
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Innovació 

5.5
Durant el 2025, FEMEL ha reforçat el seu compromís amb la
innovació i la competitivitat del sector industrial participant com
a entitat col·laboradora en esdeveniments de referència a nivell
nacional. Hem col·laborat amb la fira AMT de Barcelona, un
espai clau per a la difusió de les darreres tecnologies en
màquina-eina, automatització i processos productius, apropant
aquestes tendències a les empreses del metall del territori.

També hem estat entitat col·laboradora de les Jornades de
Productivitat del Sector Industrial organitzades per CEAM
Metal, contribuint a impulsar el debat i la transferència de
coneixement al voltant de la millora de processos, l’eficiència
productiva i la innovació aplicada a la indústria. Aquesta
participació consolida el paper de FEMEL com a agent actiu en
la promoció de la innovació i la modernització del sector del
metall.
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Inclusió Sostenibilitat
Participació en la jornada ‘Com
acompanyem el càncer a l’empresa’
Webinar ‘Comunicació interna i
benestar: Claus per un equip més feliç’
3a edició de la jornada Dona i metall
amb FEMAC
Incorporació al Conveni de Víctimes de
Violència
Registre a la Plataforma DONES.CAT
Estudi FEMEL sobre la presència de
dones a la direcció

Posem a disposició dels socis l’Oficina
de transició energètica de PIMEC
Concienciació del personal de FEMEL
en matèria de reciclatge i eficiència
energètica
Obtenció del Segell CALCULO pel
MITECO
Jornada ‘Eines i mesures per al nou
escenari energètic’ amb GSE

Ètica
Actualització de la protecció de dades
100% equip FEMEL format amb el
Nivell bàsic de prevenció per l’ICSSL
Difusió de les campanyes preventives
de l’ICSSL: gas radó, gasos de
soldadura, protecció davant onades de
calor
Nou apartat de política de qualitat a
femel.org

5.6Metall amb Valors:
Inclusió, Ètica i
Sostenibilitat

5.6 Compromís social i ambiental 

Activitats i projectes que hem dut a terme aquest 2025: 
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