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Taules salarials per a l’any 2026 del Conveni col·lectiu del sector d’indústries 
siderometal·lúrgiques de les comarques de Lleida 
 
 
RESOLUCIÓ,  de 3 de març de 2026, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de les taules 
salarials per a l’any 2026 del conveni col·lectiu del sector d’indústries siderometal·lúrgiques de les 
comarques de Lleida (codi de conveni núm. 25000245011993). 
 
Vist el text de l’acord de les taules salarials per a l’any 2026 del conveni col·lectiu del sector 
d’indústries siderometal·lúrgiques de les comarques de Lleida, subscrit per la comissió paritària el 
dia 26 de febrer de 2026, de conformitat amb el que disposen els articles 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
treballadors; l’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis, 
acords col·lectius de treball i plans d’igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de març, de reestructuració 
del Departament d'Empresa i Treball i l’article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i 
de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i altres normes d’aplicació, 
  
 
Resolc: 
 
—1 Disposar la inscripció de les taules salarials per a l’any 2026 del conveni col·lectiu del sector 
d’indústries siderometal·lúrgiques de les comarques de Lleida (codi de conveni núm. 
25000245011993) al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat 
dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Lleida. 
 
—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Lleida. 
 

 

 

 

La directora dels Serveis Territorials a Lleida  
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ACTA D’ACORD 
TAULES SALARIALS DEFINITIVES ANY 2026 

Indústria siderometal·lúrgica de la província de Lleida 
 

A la ciutat de Lleida, a 26 de febrer de 2026, es reuneix la Comissió Paritaria d’acord amb l’article 60 
del Conveni Col·lectiu del Sector d’Indústries Siderometal·lúrgiques de les Comarques de Lleida per 
al període 2025–2027, amb l’objectiu d’aprovar i signar les taules salarials corresponents a l’any 2026. 
 
Reunides les persones que seguidament es relacionen es constitueix la comissió paritària del conveni.  
 
ASSISTENTS 
 
Per la representació empresarial: 
 
FEMEL 
Josep Antoni Simó Anglés 
Juan Ignacio Vendrell Ariste 
 
Per la representació sindical: 
 
UGT-FICA 
Juan José Lucena Díaz, Montserrat Soques Costa, Miguel Bravo Rubio, Aitor Castillo Fernández. 
 
CC.OO. 
Francisco. Javier Etchemendi Ruíz, Mihai Cretu Cretu, Elisabeth Pérez Ané. 
 
ANTECEDENTS 
 
Primer.– El Conveni Col·lectiu del Sector d’Indústries Siderometal·lúrgiques de les Comarques de 
Lleida estableix per a l’any 2026 un increment salarial del 2,50 % sobre les taules vigents a 31 de 
desembre de 2025, així com un increment addicional del 2 % en les gratificacions extraordinàries. 
 
Segon.– L’índex de Preus al Consum (IPC) corresponent a l’any 2025 s’ha situat en el 2,9 %, sense 
superar el llindar del 3 % previst per a l’activació de la clàusula de revisió salarial. 
 
ACORDS 
 
Primer.– No escau l’aplicació de la clàusula de revisió salarial. 
 
Segon.– S’acorden com a definitives les taules salarials de l’any 2026, les quals tindran efectes 
econòmics des de l’1 de gener de 2026 que s’annexen a la present acta. Alhora que s’actualitzen els 
exemples d’aplicació de la Disposició Transitòria Primera del conveni. 
 
S’actualitzen també l’import de les dietes. 
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Tercer.– Les liquidacions de les diferències de conveni/endarreriments, quan escaigui, es realitzaran 
en el termini màxim dels dos mesos següents a la publicació al Butlletí Oficial de la Província de Lleida. 
 
Quart.- Les parts autoritzen expressament al Sr. JOSEP ANTONI SIMÓ ANGLÉS, per tal que actuï en 
nom i representació de la Comissió Paritària davant el Departament d’Empresa i Treball de la 
Generalitat de Catalunya – Servei Territorial de Lleida, amb la finalitat d’efectuar la comunicació, 
presentació, revisió i tramitació del Conveni Col·lectiu de treball del sector siderometal·lúrgic de la 
província de Lleida, i promoure la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Lleida. 
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TAULA SALARIAL 2026 
 
Grup Gratificació extra(€) Salari mensual (€) Total anual (€) 
1 1.592,17 1.735,54 24.010,82 
2 1.499,51 1.624,54 22.493,50 
3 1.426,38 1.548,41 21.433,68 
4 1.373,60 1.499,71 20.743,72 
5 1.368,96 1.487,24 20.584,80 
6 1.254,08 1.395,95 19.259,56 
7 1.175,73 1.353,04 18.587,94 
8 1.221,00 1.221,00 17.094,00 

 
 
DIETES: 
 
Dieta sencera:  28,78€ 
 
Mitja dieta:         12,30€ 
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Disposició transitòria primera: Suspensió temporal de la clàusula de compensació i absorció.  
 
Sens perjudici del que s’estableix en els articles 5 i 6 del present conveni, excepcionalment, durant la 
vigència inicial prevista, anys 2025, 2026 i 2027, no operarà a la clàusula de compensació i absorció, 
regulada en aquells articles, respecte dels increments pactats en les taules, fins al 30% del seu import. 
El que excedeixi del 30% seguirà sent absorbible i compensable. No obstant es podran compensar i 
absorbir aquelles quantitats que s’hagin incrementat en els anys 2025, 2026 i 2027, bé sigui en 
concepte “a compte conveni” o bé suposin una millora voluntària.  
 
Amb la finalitat de clarificar l’aplicació d’aquesta clàusula les parts han cregut convenient fer constar 
en el present conveni tres exemples il·lustratius:  
 
Grup V (Oficial 1ª i 2º)  
 
Salari mensual brut 2026 (pagues extres incloses) 1.715,80€ 
  
Inaplicació c. comp. i absorc. 514,62€  
 
Aplicació c. comp. i absorció: 
  
Si l’empresa abona un salari mensual brut per aquest grup igual o superior a 2.230,42€ (1.715,80€ + 
514,62€), pot aplicar la compensació i absorció total o parcialment en els imports que es percebin 
per sobre d’aquesta quantitat. Si l’empresa abona una quantitat inferior haurà d’incrementar el salari 
base d’acord amb els increments previstos en el conveni col·lectiu.  
 
Grup VI (Oficial 3ª i especialista)  
 
Salari mensual brut 2026 (pagues extres incloses) 1.604,96€  
 
Inaplicació c. comp. i absorc. 481,49€  
 
Aplicació c. comp. i absorció:  
 
Si l’empresa abona un salari mensual brut per aquest grup igual o superior a 2.086,45€ (1.604,96 + 
481,49 €) pot aplicar la compensació i absorció total o parcialment en els imports que es percebin 
per sobre d’aquesta quantitat. Si l’empresa abona una quantitat inferior haurà d’incrementar el salari 
base d’acord amb els increments previstos en el conveni col·lectiu.  
 
Grup VII (peó):  
 
Salari mensual brut 2025 (pagues extres incloses) 1.549,00 €  
 
Inaplicació c. comp. i absorc. 464,70€  
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Aplicació c. comp. i absorció:  
 
Si l’empresa abona un salari mensual brut per aquest grup igual o superior a 2.013,70€ (1.549,00 + 
464,70) pot aplicar la compensació i absorció total o parcialment en els imports que es percebin per 
sobre d’aquesta quantitat. Si l’empresa abona una quantitat inferior haurà d’incrementar el salari 
base d’acord amb els increments previstos en el conveni col·lectiu. 
 
 
FEMEL 
Josep Antonio Simó Anglés, Juan Ignacio Vendrell Ariste. 
 
 
 
UGT-FICA 
Juan José Lucena Díaz, Montserrat Soques Costa, Miguel Bravo Rubio, Aitor Castillo Fernández. 
 
 
 
 
 
CC.OO.  
Francisco. Javier Etchemendi Ruíz, Mihai Cretu Cretu, Elisabeth Pérez Ané. 
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Document signat per Maria Pilar Espax Gaya - DNI  (TCAT)
en data 03/03/2026
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